SEANCE DU 4 FEVRIER 2021

L’an deux mille vingt et un et le quatre février a vingt heures, le conseil municipal s’est réuni dans
la salle des fétes, sous la présidence de Madame Martine DESPLANS, Maire.

Date de la convocation : 26 janvier 2021
Secrétaire de séance : Olivier MONNET

Début séance : 20 h 00
Le compte-rendu de la séance du 15 décembre 2020 est approuvé

> Les délibérations suivantes sont prises :

01/2021: Adhésion aux missions optionnelles du Centre de Gestion
de la Fonction Publigue Territoriale 71

Mme le Maire expose au Conseil Municipal que le Centre de Gestion de la Sabne-et-Loire assure
pour le compte des collectivités et établissements affiliés des missions obligatoires prévues par
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié. Notamment, i lui revient d’assurer la gestion des
carrieres des agents, de gérer la bourse de Femploi (www.emploipublic.fr) ou encore d’assurer
le fonctionnement des instances paritaires (commission administrative paritaire, comité

technique, futur CST), etc.

Au-dela des missions obligatoires, le CDG 71 se positionne en tant que partenaire « ressources
humaines » des collectivités et établissements publics par l'exercice d'autres missions dites
optionnelles. Dés lors, ces missions sont proposées par le CDG 71 afin de compléter son action
et d’offrir aux collectivités et établissements publics un accompagnement pertinent et adapté en
matiére de gestion des ressources humaines.

Le Centre de Gestion propose ainsi une convention-cadre permettant, sur demande expresse
de la collectivité, de faire appel aux missions proposées en tant que de besain.

Aprés conventionnement la collectivité ou I'établissement public peut, le cas échéant, déclencher
la ou les mission(s) choisie(s) & sa seule initiative et ainsi faire appel aux missions suivantes
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Les prestations détaillées dans chaque rubrique sont susceptibles d'évoluer et/ ou de s’enrichir,
le CDG 71 souhaitant s’adapter constamment aux besoins des collectivités et etablissements

publics du département.

L’autorité territoriale rappelle que la mise en ceuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale
&tant devenu un enjeu stratégique majeur en raison de sa complexité et de son incidence sur la
gestion de la collectivité, ces missions permettent d'assister les élus dans leur réle d’'employeur.

La convention-cadre prendra effet a la date de signature par la collectivité ou I'établissement
public co-contractant. Qu'elle que soit la date de signature, le terme de la convention est fixé au

30 juin 2026.

L'autorité territoriale propose aux membres de I'organe délibérant de P'autoriser a signer la
convention-cadre proposée par le CDG 71.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de :

ARTICLE 1:

Adhérer a la convention cadre d’adhésion aux missions optionnelles du Centre de Gestion de
Sadne-et-Loire, avec effet a la date du 4 février 2021

ARTICLE 2 :
Autoriser Fautorité territoriale & signer la convention-cadre et les actes subséquents.

(convention d'adhésion a la médecine préventive, formulaires de demande de mission, devis,
efc.)

02/2021 : Avenant a la convention dexpérimentation d’une médiation préalable
obligatoire entre la commune de Champlecy et le CDG 71

Madame le rapporteur rappelle que la commune de Champlecy a conclu avec le centre de
gestion de la fonction publique de Sadne-et-Loire une convention en date du 9 juillet 2018 lui
confiant la mission de médiation préalable obligatoire en cas de litige avec ses agents.

Cette convention s'inscrit dans le cadre de 'expérimentation du dispositif de médiation prealable
obligatoire instaurée par la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice
du XXle siécle et son décret d’application n° 2018-101 du 16 février 2018.

Ces dispositions légales ont institué I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire dans
plusieurs circonscriptions départementales, parmi lesquelles la Sadne-et-Loire, et en ont attribué

la compétence aux centres de gestion.

L’objectif assigné a cette mesure est d'éviter la saisine systématigue du Juge Administratif en
cas de contentieux dans le domaine du droit de la Fonction publique. Dans ce cadre
expérimental, doivent étre précédés d'une médiation, a peine d'irrecevabilité, les recours
contentieux formés par les agents publics a I'encontre des décisions administratives suivantes

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération ;



e Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunerés
prévus pour les agents contractuels ;

s Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la reintegration a lissue
d'un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives
au réemploi d’'un agent contractuel a I'issue d'un congé mentionné ci-dessus ;

¢ Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent
a lissue d'un avancement de grade ou dun changement de corps obtenu par
promotion interne ;

o Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelie tout au long de la vie ;

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

e Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions.

La mise en ceuvre du dispositif a &été conditionnée a la conclusion d'une convention entre
I'établissement ou la collectivité employeur et le centre de gestion territorialement competent, ce

qui a été le cas pour nofre commune.

Devant initialement prendre fin le 19 novembre 2020, I'expérimentation a été prolongée jusqu’au
31 décembre 2021 par le décret n°2020-1303 du 27 octobre 2020.

Cette disposition réglementaire s'impose automatiquement a 'ensemble des conventions ayant
été conclues pour la mission MPO entre les collectivités et établissements sur ce fondement.
Toutefois, dans un souci de sécurité juridique, s'agissant d'une expérimentation fortement liée a
des questions pouvant faire I'objet de contentieux, il est plus prudent de proceder a la signature
d’avenants pour formaliser la prolongation du dispositif.

Il est donc proposé de conclure un avenant de prolongation du terme de la convention initiale
conclue avec le CDG 71 et d’autoriser Madame le Maire a le signer.

Le conseil municipal, le rapporteur entendu et apres en avoir delibére,

- APPROUVE le projet d’avenant de prolongation du terme prévu par la convention initiale
jusqu'a la date du 31 décembre 2021.

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer ledit avenant.

03/2021 : Quverture de crédits

LE CONSEIL MUNICIPAL,

= DECIDE d'effectuer une ouverture de crédits dans la limite du quart (1/4) des crédits votés au
chapitre 21 de I'exercice 2020,

Soit la somme de 9 998,92 €



04/2021 : Indemnités horaires pour travaux supplémentaires {|.H.T.S.)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publigue territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1er alinéa de l'article 88
de fa loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2010-310 du 22 mars 2010 modifiant le decret 2002-528 du 25 avril 2002 ;

Vu les crédits inscrits au budget ;

Considérant que conformément au décret n® 2002-60 précité, la compensation des heures
supplémentaires peut étre réalisée, en toute ou partie, sous la forme de repos compensateur et
gu'a défaut de compensation sous la forme de repos compensateur, les heures accomplies sont

indemnisées.

Considérant toutefois que Madame le Maire souhaite a fitre subsidiaire, quand lintérét du
service l'exige, pouvoir compenser ies travaux supplémentaires moyennant une indemnité dés
lors que les travaux ont été réalisés a sa demande ou & la demande du chef de service, dans la

limite de 25 heures supplémentaires par mois et par agent.

Considérant que conformément a l'article 2 du décret 91-875, il appartient a {'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité.

L’'assemblée délibérante,

INFORME que seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
les agents appartenant aux grades de catégorie C ainsi que ceux appartenant aux grades de

catégorie B.

DECIDE dinstaurer les indemnités horaires pour travaux suppiementaires (I.H.T.S} du décret du
14 janvier 2002 susvisé pour les fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents non
titulaires de droit public (le cas échéant) relevant des cadres d'emplois suivants, & compter du 1%

février 2021 :

Cadre emploi Fonctions ou Empiois

(le cas échéant)

Adjoint technigue Agent des espaces verts et de la
voirie

Adjoint technigue Agent d’entretien

Adjoint administratif | Secrétaire de mairie

DECIDE d’autoriser Madame le maire & mandater des heures « complémentaires » aux
fonctionnaires et agents non titulaires a temps non complet appartenant & un grade éligible aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S) cité ci-dessus. Ces agents a temps
non complet amenés a effectuer des heures au-dela de la durée normale définie lors de la
création de I'emploi gu'ils occupent, seront ainsi remunérés sur la base horaire résultant d’une



proratisation de leur traitement, tant que le total des heures effectuées ne dépasse pas la durée
du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents a temps complet.

En revanche, lorsque les heures supplémentaires effectuées par un agent a temps non complet
depassent les bornes horaires définis par le cycle de travail ou lorsgu’elles sont effectuées par
un agent a temps complet, leur montant sera calcule conformément au décret n® 2002-60 du 14

janvier 2002 relatif a I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

CHARGE Fautorité territoriale de procéder au mandatement des heures réellement effectuées.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéreé,

DECIDE d'instaurer les indemnités horaires pour fravaux supplémentaires pour les agents de la
commune de Champlecy selon les modalités exposées ci-dessus.

ADOPTE a P'unanimité des membres présents.

> Les affaires suivantes sont vues :

+« Concernant la délibération PAYFIP : reportée fin 2021

+ Point sur le recrutement de Pagent technique : rencontre avec la commune de Volesvres, agent
recruté au nom de la commune de Volesvres, mutualisation avec Champlecy. Personne
débuterait le 1°" avril pour 16h/semaine a Champlecy.

2 propositions de candidats. D'autres projets pourraient étre envisagés a I'avenir avec Volesvres
(échanges, partages d'expériences)

+ Complement Bulietin Municipal : en mars/avril
{départ/arrivée agent technique — club des anciens — mofs sur 2 personnes décédées en fin
d’année 2020 : P. DEVILLARD et M. MARZEC — site internet — nouveaux habitants a présenter)

— a relire collectivement

+ Projets .
Immédiats (en 2021) : photocopieur, barricades 1 et 2, éclairage monument, application Panneau

Pocket, fleurs vivaces, cheminée (probléme fuites) et mur abimé salie des fétes, panneaux
signalisation, habillage containers, 1 case columbarium, chauffe-eau locataire ARNAUD

Projets a long terme : création de 2 groupes de travail :
1) DESPLANS M. — GAUTHIER B. — CACHEUX M.N. -~ MONNET O. — MERLE B. et

LAUGERETTE H. : fleurissement, cimetiere et parking salle des fétes

Réunion le 18 fevrier 2021 a 17h pour ce groupe de travail

2} DESPLANS M. — GAUTHIER B. - BONNOT D. — RAVE S. — VILLARD G. - CANTON M.
- DEGUT N. : batiments, restaurant, ancienne salle des fétes a démolir, chauffages
iocations a I'Etang et ARNAUD

Préférable d'attendre 1 ou 2 ans avant de les réaliser pour retrouver de la trésorerie

Fin de séance : 22 h 00



